
 

01 ÜBER UNS 
 

Die vergangenen Jahre haben uns verändert. Heute steht die Pleißental-Klinik 

GmbH für einen Neuanfang, moderne Strukturen und ein Team, das gemeinsam 

nach vorne blickt.  

Als überschaubares Krankenhaus der Regelversorgung profitieren Sie bei uns von 

kurzen Entscheidungswegen, engem Austausch und der Möglichkeit, Entwicklungen 

aktiv mitzugestalten. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an 

antje.uhlemann@pleissental-klinik.de, Frau Uhlemann  

 

Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antje 

Uhlemann, Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

02 IHR PROFIL  

• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium zum Psychologe (m/w/d) oder eine 

Approbation als Psychologischer Psychotherapeut / Psychologische Psychotherapeutin • ausgeprägte medizinische 

Fachkenntnisse sowie Erfahrung im Bereich Psychologie • strukturiertes, selbstständiges und teamorientiertes 

Arbeiten • Kommunikationsstärke sowie ein stets freundliches und fürsorgliches Auftreten 

03 IHRE AUFGABEN   04 UNSER ANGEBOT 

 psychologische Betreuung und Unterstützung bei 
der Krankheitsbewältigung im Rahmen der 
Patientenversorgung  

 Mitwirkung unter anderem in den Bereichen 
Onkologie, Palliativ Medizin, Geriatrie sowie 
Schmerztherapie 

 Krisenintervention und Konfliktberatungen 

 patientenbezogene Dokumentation, Diagnostik 
und Evaluation 

 Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams 
bestehend aus ärztlichem -, pflegerischem - und 
therapeutischem Personal 

 

 

 eine interessante und abwechslungsreiche 

Tätigkeit in Voll- oder Teilzeit in einem 

aufgeschlossenen und motivierten 

interdisziplinären Team 

 eine Vergütung nach Haustarifvertrag sowie 

tarifvertraglich geregelte Zusatzleistungen wie 

VWL, betriebliche Zusatzversorgung u.a. 

 die Vorzüge eines Krankenhauses von über-

schaubarer Größe, aber großer Leistungs-

fähigkeit 

 

 

 

Verstärken Sie unser Team 

als 

Klinischer Psychologe  
(m/w/d) 
 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 

Interne Stellenaus-

schreibung 

 


