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Akademisches Lehrkrankenhaus des

Verstarken Sie unser Team ab 01.07.2026 als:

Universitatsklinikums Jena
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Die PleiRental-Klinik GmbH ist mit 6 Fachabteilungen, die das gesamte
Leistungsspektrum der Regelversorgung abdecken, ein Haus von
Uberschaubarer GroRRe. Kurze Wege, flache Hierarchien, eine familiare
Atmosphare, die Nahe zu Ansprechpartnern sowie Individualitat der
Patientenbetreuung zeichnen das Haus aus. Fir unsere mehr als 450 Mitarbeiter
bieten sich in dieser Struktur vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten.
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erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL oder Gesundheitsékonomie oder eine erfolgreich abgeschlossene
kaufménnische oder vergleichbare Ausbildung « mehrjahrige Berufserfahrung im beschriebenen

Aufgabenspektrum, idealerweise mit FUhrungserfahrung <« fundierte Kenntnisse in der Arbeit mit

Patientenverwaltungs-Software sowie allen MS-Office-Anwendungen « umfassende Kenntnisse des DRG-
Systems und abrechnungsrelevanter Rechtsvorschriften sowie der Tarifwerke zur Abrechnung ambulanter
Leistungen ¢ ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein hohes Mall an
Durchsetzungsvermdgen, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein «  ausgepragte analytische sowie
konzeptionelle Fahigkeiten

03 IHRE AUFGABEN 04 UNSER ANGEBOT

Koordinierung und Optimierung der Leistungs- und e eine unbefristete verantwortungsvolle und
Abrechnungsprozesse sowie der Zusammenarbeit abwechslungsreiche Tatigkeit méglichst in

mit anderen Abteilungen Vollzeitbeschéftigung (39,5 h/Woche)

Leitung der Bereiche sowie fachliche und e eine Vergiitung nach Haustarifvertrag sowie
organisatorische Anleitung der zugeordneten tarifvertraglich geregelte Zusatzleistungen wie

Mitarbeiter VWL, betriebliche Zusatzversorgung u.a.
Organisation des MD-Managements und effiziente o finanzielle Unterstiitzung von Fort- und
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urchtuhrung der Latenubermitiiung gem. o die Vorziuge eines Krankenhauses von uber-
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S(.B . . . . schaubarer GroRRe, aber groRRer Leistungs-
Mitwirkung bei Projekten zur Realisierung fahigkeit

struktureller Veranderungen, Umsetzung
prozessrelevanter Gesetzes- oder
Softwareanderungen

Erstellen von Auswertungen und Berichten sowie
Ad-hoc-Analysen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Struktur- und
Leistungsgruppenprifungen

Uberwachung und Sicherstellung der
Systemadministration des KIS in Bezug auf
abrechnungsrelevante Inhalte

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

Plei3ental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antje
Uhlemann, Ronneburger Stral3e 106, 08412 Werdau



