
 

01 ÜBER UNS 
 

Die Pleißental-Klinik wurde 1999 in Werdau eröffnet.  

In dem modernen Krankenhaus der Regelversorgung werden in 6 

Fachabteilungen jährlich ca. 8.200 Patienten stationär versorgt. Für unsere mehr 

als 450 Mitarbeiter bieten sich in dieser Struktur vielfältige 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an 

personal@pleissental-klinik.de, Frau Uhlemann  
 

Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antje 

Uhlemann Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

02 IHR PROFIL  

Betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation • Idealerweise einschlägige 

Berufserfahrung im Klinikumfeld • Kommunikationsstärke und ein kooperativer Führungsstil • Souveränität im 

Umgang mit internen und externen Partnern • Zielorientierung sowie eine analytische und prozessorientierte 

Arbeitsweise • Dienstleistungsmentalität und Teamfähigkeit 

03 IHRE AUFGABEN   04 UNSER ANGEBOT 
 Fachliche und disziplinarische Leitung der Bereiche 

Rechnungswesen / Controlling sowie die 

Koordinierung und Optimierung interner Abläufe 

 Vor- und Nachbereitung von Budgetverhandlungen 

 Finanz- und Liquiditätssteuerung, Kosten- und 

Leistungsrechnung, Finanzberichterstattung 

 Beantragung von Fördermitteln und Erstellung von 

Steuererklärungen  

 Strategische und operative Controllingtätigkeiten 

z.B. 

o Leistungsberichterstattung 

o InEK-Fallkosten- und Investitionskalkulation 

 Erstellung des Jahresabschlusses sowie 

Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplanes und die 

Kontrolle dieser 

 Berechnung der Honoraransprüche aus 

Ermächtigungen, Chefarztambulanzen und 

Wahlarztleistungen 

 Beratung der Geschäftsführung und enge 

Zusammenarbeit mit Abteilungsleitern 

 eine unbefristete verantwortungsvolle und 

abwechslungsreiche Tätigkeit möglichst in 

Vollzeitbeschäftigung (39,5 h/Woche) 

 eine Vergütung nach Haustarifvertrag sowie 

tarifvertraglich geregelte Zusatzleistungen wie 

VWL, betriebliche Zusatzversorgung u.a. 

 finanzielle Unterstützung von Fort- und 

Weiterbildung 

 die Vorzüge eines Krankenhauses von über-

schaubarer Größe, aber großer Leistungs-

fähigkeit 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Leiter des Bereiches 

Finanzbuchhaltung / 

Rechnungswesen 

(m/w/d) 


