
 

01 ÜBER UNS 
 

Die Pleißental-Klinik GmbH ist mit 7 Fachabteilungen, die das gesamte 

Leistungsspektrum der Regelversorgung abdecken, ein Haus von 

überschaubarer Größe. Kurze Wege, flache Hierarchien, eine familiäre 

Atmosphäre, die Nähe zu Ansprechpartnern sowie Individualität der 

Patientenbetreuung zeichnen das Haus aus. Für unsere mehr als 450 Mitarbeiter 

bieten sich in dieser Struktur vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte bis 15.02.2026 vorzugsweise per E-Mail 

an personal@pleissental-klinik.de, Frau Uhlemann  

 

Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antje 

Uhlemann, Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

02 IHR PROFIL  

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt (Wirtschafts-) Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation • 

Idealerweise einschlägige Berufserfahrung im Klinikumfeld • Kommunikationsstärke und ein kooperativer 

Führungsstil • Souveränität im Umgang mit internen und externen Partnern • Zielorientierung sowie eine 

analytische und prozessorientierte Arbeitsweise • Dienstleistungsmentalität und Teamfähigkeit 

03 IHRE AUFGABEN   04 UNSER ANGEBOT 

 Fachliche und disziplinarische Leitung der 

Abteilung EDV 

 Sicherstellung eines reibungslosen und 

störungsfreien Arbeitsablaufes durch die  

IT-Systeme sowie die Pflege von System- und 

Anwendersoftware 

 Planung der Aufwands- und Investitionsbudgets 

im Bereich EDV 

 Erstellung und Umsetzung von IT-Konzepten 

 Bedarfsanalyse, Planung, Evaluierung und 

Betreuung von Software, der virtuellen und 

physischen Hardware sowie des medizinischen 

und nichtmedizinischen Netzwerkes der Klinik 

 enge Zusammenarbeit und Unterstützung der 

Geschäftsleitung (z.B. KRITIS-Dachgesetz) 

 Umsetzung aktueller gesetzlicher Forderungen 

und Veränderungen 

 

 eine unbefristete verantwortungsvolle und 

abwechslungsreiche Tätigkeit möglichst in 

Vollzeitbeschäftigung (39,5 h/Woche) 

 eine Vergütung nach Haustarifvertrag sowie 

tarifvertraglich geregelte Zusatzleistungen wie 

VWL, betriebliche Zusatzversorgung u.a. 

 finanzielle Unterstützung von Fort- und 

Weiterbildung 

 die Vorzüge eines Krankenhauses von über-

schaubarer Größe, aber großer Leistungs-

fähigkeit 

 

Verstärken Sie unser Team zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt als: 

Leiter/in des Bereichs 

Medizinische Informatik 

(m/w/d) 


