
 

01 ÜBER UNS 
 

Seit über 25 Jahren versorgen wir als Pleißental-Klinik GmbH in Werdau 

Patientinnen und Patienten verschiedenster Generationen. 

In dem modernen Krankenhaus der Regelversorgung werden in 6 Fachabteilungen 

jährlich ca. 8.200 Patienten stationär versorgt. Für unsere mehr als 450 Mitarbeiter 

bieten sich in dieser Struktur vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

 
Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antonia Vöhler, 

Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

oder per E-Mail an: antonia.voehler@pleissental-klinik.de 

 

Qualifizierte und motivierte Pflegefachkräfte versorgen, pflegen und betreuen kranke und pflegebedürftige 

Menschen. Sie stellen den Pflegebedarf eines Patienten fest und sind für die Planung, Organisation, Durchführung 

und Dokumentation der Pflegemaßnahmen verantwortlich. Teamarbeit, Empathie und Engagement sind Werte, die 

dabei von großer Bedeutung sind und die auch in der Ausbildung eine zentrale Rolle spielen werden. 

Der schulische Teil der Ausbildung findet in der Medizinischen Berufsfachschule des Heinrich-Braun-Klinikums in 

Zwickau statt. 

 

02 DEIN PROFIL       03 UNSER ANGEBOT 

 Du verfügst über einen guten Realschul-

abschluss, die allgemeine Hochschulreife oder die 

Fachhochschulreife? 

 Du besitzt eine gute Auffassungsgabe und bist 

motiviert einen sozial-pflegerischen Beruf zu 

erlernen? 

 Du hast Idealerweise bereits erste Erfahrungen im 

Rahmen eines Praktikums oder FSJ gesammelt? 

 Du bist offen, freundlich und einfühlsam und der 

Umgang mit Menschen bereitet dir Freude? 

 Du bist motiviert, engagiert, Verantwortungs-

bewusst und arbeitest gern im Team? 

 

… dann bist du bei uns genau Richtig ! 

 eine bestmögliche praxisbezogene und 

abwechslungsreiche Ausbildung durch Einsätze 

in verschiedenen Bereichen 

 ausgebildete Praxisanleiter, die dich während der 

Ausbildung begleiten 

 eine aktive und verantwortungsvolle Einbindung 

in die täglichen Arbeitsabläufe 

 eine familiäre Atmosphäre mit flachen Hierarchien 

 eine attraktive Vergütung sowie einen jährlichen 

Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

 eine Übernahmeperspektive nach Abschluss der 

Ausbildung bei guten bis sehr guten Leistungen 

 

Ausbildung zur / zum 
 

Pflegefachfrau / 

-mann (m/w/d) 
 

Vertiefungsschwerpunkt 
„Stationäre Akutversorgung“ 
 

ab 01.09.2026 

Starte jetzt deine 
Zukunft im 

Gesundheitswesen 
 

 


