
 

01 ÜBER UNS 
 

Seit über 25 Jahren versorgen wir als Pleißental-Klinik GmbH in Werdau 

Patientinnen und Patienten verschiedenster Generationen. 

In dem modernen Krankenhaus der Regelversorgung werden in 6 Fachabteilungen 

jährlich ca. 8.200 Patienten stationär versorgt. Für unsere mehr als 450 Mitarbeiter 

bieten sich in dieser Struktur vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

 
Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antonia Vöhler, 

Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

oder per E-Mail an: antonia.voehler@pleissental-klinik.de 

 

Als Kauffrau /-mann lernst du administrative Abläufe wie Abrechnung, Terminplanung, Dokumentation und 

Patientenkommunikation kennen. Du koordinierst Prozesse, unterstützt bei der Organisation von Abläufen und 

lernst betriebswirtschaftliche Kennzahlen zu verstehen. Teamarbeit, Verantwortungsbewusstsein und Empathie 

sind zentrale Werte, die auch während der Ausbildung eine große Rolle spielen werden.  

Der schulische Teil der Ausbildung findet im Beruflichen Schulzentrum Lichtenstein statt. 

02 DEIN PROFIL       03 UNSER ANGEBOT 

 Du verfügst über einen guten Realschul-

abschluss, die allgemeine Hochschulreife oder die 

Fachhochschulreife? 

 Mathematik und Deutsch gehört zu deinen 

Leistungsstarken Fächern? 

 Du hast eine gute Auffassungsgabe und großes 

Interesse, kaufmännische Prozesse im 

Krankenhaus kennenzulernen und 

unternehmerische Zusammenhänge zu 

verstehen? 

 Außerdem bist du motiviert, engagiert, 

verantwortungsbewusst und bringst einen 

eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeitsstil 

mit? 

 Du verfügst über gute MS-Office-Kenntnisse? 

 

… dann bist du bei uns genau Richtig ! 

 eine bestmögliche praxisbezogene und 

abwechslungsreiche Ausbildung durch Einsätze 

in verschiedenen Bereichen 

 eine aktive und verantwortungsvolle Einbindung 

in die täglichen Arbeitsabläufe 

 eine familiäre Atmosphäre mit flachen Hierarchien 

 eine attraktive Vergütung sowie einen jährlichen 

Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

 eine Übernahmeperspektive nach Abschluss der 

Ausbildung bei guten bis sehr guten Leistungen 

 

 

 

mit einer Ausbildung zur / zum 
 

Kauffrau / -mann im 

Gesundheitswesen 
(m/w/d) 
 

ab 01.09.2026 

Starte jetzt deine Zukunft 
im Gesundheitswesen 

 

 


