
 

01 ÜBER UNS 
 

Die Pleißental-Klinik GmbH ist mit 7 Fachabteilungen, die das gesamte Leistungsspektrum der 

Regelversorgung abdecken, ein Haus überschaubarer Größe. Kurze Wege, flache 

Hierarchien, eine familiäre Atmosphäre, die Nähe zu Ansprechpartnern sowie Individualität der 

Patientenbetreuung zeichnen das Haus aus. Als Akademisches Lehrkrankenhaus beteiligt 

sich die Pleißental-Klinik GmbH an der Ausbildung von Medizinstudenten. 

Das Spektrum der Abteilungen Innere Medizin 1 und 2 umfasst neben der Behandlung 

allgemeininternistischer Krankheitsbilder die Diagnostik und Therapie in den Fachgebieten 

Gastroenterologie, Hepatologie, Pulmologie, Kardiologie, Angiologie, Diabetologie sowie 

Geriatrie. Moderne Räumlichkeiten und eine breite Gerätepalette bieten viele 

Entfaltungsmöglichkeiten. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

Senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an: 

personal@pleissental-klinik.de 

 

Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau Antje 

Uhlemann, Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

02 IHR PROFIL  
 eine qualifizierte Persönlichkeit mit der Facharztkompetenz Innere Medizin und Kardiologie und mehrjähriger 

Berufserfahrung, idealerweise in einer Leitenden Position 

 ein hohes Maß an Empathie im Umgang mit Patienten und Mitarbeitern 

 ausgeprägte Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, gepaart mit sozialer und 

organisatorischer Kompetenz und wirtschaftlichem Weitblick 

 

03 IHRE AUFGABEN    04 UNSER ANGEBOT 
 fachkundige Leitung der Abteilung sowie des 

qualifizierten und motivierten ärztlichen Teams sowie 

Sicherstellung der Dienstfähigkeit 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihren 

Kolleginnen und Kollegen sowie mit der 

Geschäftsleitung auf fachlicher und 

betriebswirtschaftlicher Ebene  

 aktive und engagierte Mitwirkung bei 

Reorganisationsprojekten und der Umsetzung 

gesetzlicher Vorgaben 

 verantwortungsvolle Mitarbeit in der Fachabteilung 

Innere Medizin 2 im Rahmen der Patienten-

versorgung 

 Mitwirkung an der Aus- und Weiterbildung von 

Studenten 

 Ausbildung von Weiterbildungsassistenten im 

Rahmen des Common Trunk im Verbund mit der 

Abteilung Innere Medizin 1 (Gastroenterologie) 

 Organisatorische Verantwortung der Geriatrischen 

Station 

 

 die Vorzüge eines Krankenhauses von überschaubarer 

Größe, aber großer Leistungsfähigkeit 

 eine anspruchsvolle Tätigkeit mit eigenen 

Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Klinik mit 

Entwicklungsperspektive 

 ein attraktiver, der Bedeutung der Position 

angemessener Dienstvertrag 

 Kommunikation mit verschiedenen Fachbereichen und 

anderen Chefärzten auf kurzem Wege 

 eine familienfreundliche Region – Schulen und 

Kindergärten sind direkt am Ort 

 

Wir stellen ab 01.04.2026 ein: 

Chefarzt Innere 
Medizin 2 / Kardiologie 
(m/w/d) 
 

 


